Rybs & Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 4/2023
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
z dnia 29.05.2023r.

STATUT
STOWARZYSZENIA

»Czarnkowsko- Trzcianecka Lokalna Grupa Dziatania”

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie o nazwie Czarnkowsko - Trzcianecka Lokalna Grupa Dziatania zwana dalej
Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzadnym, inkluzywnym i trwatym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych, dziatajagcym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD). Zrzesza gminy
wiejskie, miejskie i miejsko — wiejskie Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego.
Stowarzyszenie moze uzywac skréconej nazwy w brzmieniu — Cz-T LGD.

Lokalna Grupa Dziatania jest  partnerstwem tréjsektorowym, sktadajacym  sie
z przedstawicieli wtadz publicznych, lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych
oraz mieszkancow.

§2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wiasciwej
realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ takze dziatalnoéé¢ poza granicami
Rzeczypospolitej.

Siedziba Stowarzyszenia/ Lokalnej Grupy Dziatania jest miasto Czarnkéw.

Stowarzyszenie w celu realizacji zadan statutowych moze zatrudniac pracownikow oraz
zleca¢  realizacje zadan osobom fizycznym i osobom prawnym.

Cztonkowie Stowarzyszenia, w tym Cztonkowie Zarzadu majg prawo do odpfatnogci
wynagrodzenia jezeli wykonujg prace w ramach realizacji programéw ze $rodkéw
zewnetrznych.

§3.

. Czarnkowsko-Trzcianecka Lokalna Grupa Dziatania jako  Stowarzyszenie jest
zarejestrowane i posiada 0sobowoéé prawna.



2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001r. Nr
79, poz. 855 ze zmianami),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. z 2015 r. poz. 349),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznoéci (Dz. U. z 2015r. poz. 378) oraz (Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z poin. zm.)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013r. ustalajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
og6lne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
rozporzadzenia Rady (UE): nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.; nr 2021/2115
z dnia 2 grudnia 2021,

ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla Wspélnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2023 poz. 412)

oraz niniejszego Statutu.

Nadzér nad LGD sprawuje Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego.

&4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
takich samych lub podobnych celach statutowych.

2. Czas trwania stowarzyszenia/ LGD jest nieograniczony.

§ 5.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i posiadac odznake organizacyjng wedtug wzoru
ustanowionego przez Walne Zgromadzenie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Rozdziat 2

Cele, zadania i sposoby ich realizacji

§6.
Celami i zadaniami stowarzyszenia sa:

1) dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaru z uwzglednieniem nalezyte;
ochronny oraz promocji srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-
kulturowych oraz réwnoéci szans,

2) opracowanie oraz realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej - LSR,

3) aktywizowanie ludnoéci obszaru LGD

4) promocja obszaru dziatalnoéci LGD,

5) inicjowanie i realizacja dziatan edukacyjnych spotecznogci lokalnej z obszaru LGD,

6) organizacja i wspieranie mechanizméw finansowych stuzacych realizacji LSR,

7) mobilizowanie spotecznosci lokalnej do wziecia udziatu w procesie zrownowazonego
rozwoju obszaru LGD,

8) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci obszaru LGD,

9) podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich udziatu w opracowaniu i realizacji LSR oraz innych
programow pomocowych, i w ramach tego wspieranie oraz upowszechnianie idei
samorzadowej oraz aktywnosci lokalnej,

10) udzielanie wsparcia mieszkaricom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskania érodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych
oraz innych programéw wspotfinansowanych ze $rodkéw UE,

11) podejmowanie inicjatyw i dziatar dla rozwoju obszaru LGD, majacych na celu:

a. rozwoj produktéw regionalnych, turystyki, przedsiebiorczosci, zasobéw
ludzkich, spoteczeristwa obywatelskiego i informacyjnego,
b. poprawe estetyki miejscowodci i bezpieczeristwa mieszkaricéw,

edukacje estetyczng i artystyczng mieszkaricéw,

d. edukacje ekologiczng, aktywnos¢ proekologiczng oraz ochrone dziedzictwa

przyrodniczego,

e. aktywizacje gospodarcza i zawodowg,

f.  przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym,

8- propagowanie zdrowego trybu zycia,

zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania LGD,

12) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z rozwojem przedsigbiorczosci, edukacji, kultury,
aktywnosci obywatelskiej, spoteczeristwa informacyjnego, zasobdw ludzkich oraz
poszanowania prawa na obszarze dziatania LGD;

13) kreowanie lokalnych produktow i ustug, w szczegdlnosci turystycznych oraz
tworzenie infrastruktury turystycznej na obszarze LGD;

14) promocjai organizacja wolontariatu;

15) prowadzenie dziatalnoéci doradczej, szkoleniowej i wydawniczej;

16) ochrona praw kobiet oraz dziatalnoéé na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

17) wspieranie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

18) wspotpraca miedzynarodowa, rozwijajaca wymiane doswiadczer;, dobrych praktyk,
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ktére przyczynig sie do innowacyjnosci dziatan na obszarze LGD;

19) wspoétpraca z administracjg publiczng, organizacjami pozarzadowymi - krajowymi i
zagranicznymi, oraz ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw;

20) opracowywanie i realizacja innych projektéw wspoétfinansowanych z programow
pomocowych, w tym ze srodkéw Unii Europejskiej, wykraczajacych poza obszar LGD,
w szczegdlnosci w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, kultury, turystyki,
spoteczenstwa informacyjnego, edukacji, zasobow ludzkich, szerzenia i propagowania
samorzadnosci oraz inicjatyw lokalnych, poszanowania prawa, rownosci szans oraz
swiadomosci obywatelskiej;

21) dziatania na rzecz osdb zagrozonych ubdstwem i wykluczonych spotecznie,
zwiekszenie potencjatu gospodarczego oraz aktywnosci spotecznej i zawodowej na
obszarach problemowych objetych LSR;

22)rozwijanie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego obszaru oraz promocja
aktywnego stylu zycia,

23) budowanie otwartego spoteczerstwa obywatelskiego ,

24) wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzagdowych,

25) realizacja innych dziatan na rzecz mieszkancéw obszaru LGD.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przystapienie do konkursu na jej realizacjg,
organizowanego przez samorzad wojewddztwa;

2. rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze
dziatania LGD;

3. prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju;

4. informowanie za pomocg dostepnych srodkéw przekazu, m.in. za pomocga strony
internetowej, ogtoszen w prasie lokalnej, o mozliwosci wystapienia do stowarzyszenia
z wnioskiem w sprawie wyboru projektu do realizacji LSR;

5. sprawdzanie zgodnosci projektow i ich realizacji z zatozeniami LSR;

6. dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli Srodkdw przyznanych LGD na
realizacje LSR w ramach dziatania — Wdrazanie LSR;

7. wspoOtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i
miedzynarodowym;

8. organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, informacyjnym, doradczym lub
szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen, kursow, warsztatow, wizyt studyjnych,
konferencji, akcji informacyjnych i konkurséw oraz innych form przekazywania

wiedzy;

b) imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalnych takich jak
festiwale, targi, pokazy, festyny, wystawy i innych stuzgcych promocji regionu oraz
jego tozsamosci kulturowej;



c) punktéw informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstuga ruchu
turystycznego;

d) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym:

— opracowanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatéw,
kalendarzy, czasopism i innych publikacji,

— opracowanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

— tworzenie stron internetowych i ich redagowanie,

— przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze
promocyjnym lub reklamowym;

9. przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji;

10. organizacja lub prowadzenie funduszy poreczeniowych, pozyczkowych i grantowych
na rzecz osob i instytucji objetych dziataniem LSR,

11. prowadzenie innych dziatan koniecznych do realizacji celéw stowarzyszenia,
przewidzianych dla LGD;

12. wspotdziatanie zinnymi osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi
nieposiadajacymi osobowosci prawnej oraz osobami fizycznymi dla osiagniecia
wspolnych celéw statutowych. Wspoétdziatanie to moze mieé charakter wsparcia
finansowego.

13. wspotprace pomiedzy cztonkami LGD, oparta na pogtebionym partnerstwie, skutecznej
komunikacji oraz kolegialnym podejmowaniu decyz;ji.

Rozdziat 3

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§8.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.
2. Cztonkiem zwyczajnym mogg zostac petnoletnie osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego z wytgczeniem wojewddztwa, ktére:

1) spetniajg warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,

2) dziatajg narzecz rozwoju obszaru objetego LSR,

3) zloza deklaracje cztonkowska,

przy zachowaniu zasad inkluzywnosci, tj. otwartosci na nowych cztonkéw (brak ograniczen
dla podmiotéw chcacych zostaé nowymi cztonkami

3. Osoba fizyczna bedaca cztonkiem stowarzyszenia nie moze by¢ jednoczeénie
reprezentantem osoby prawnej bedacej cztonkiem stowarzyszenia.
4.Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:



1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) zgtaszac¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach oraz odczytach, kursach, konferencjach i
innych imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, a takze we wdrazaniu LSR
4) wgladu do protokotéw Walnych Zebran i sprawozdann z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

5) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz doradztwa

6) korzystania z odznaki Stowarzyszenia.

5. Cztonkiem wspierajgcym moga by¢ osoby fizyczne, niezaleznie od miejsca zamieszkania
i osoby prawne, niezaleznie od siedziby, ktére popierajg dziatalnos¢ Stowarzyszenia
i deklarujg wsparcie na rzecz Stowarzyszenia.

6. Cztonek wspierajacy ma prawo:

1) braé udziat z gtosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia (osoba
prawna poprzez upowaznionego przedstawiciela),

2) zgtaszac wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) braé¢ udziat w odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach
organizowanych przez LGD

7. Cztonek honorowy ma prawo:

1) zgtaszad wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) braé udziat w Walnych Zgromadzeniach oraz odczytach, kursach, konferencjach i
innych imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

8. Zasady nabywania cztonkostwa:

1) Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje sie w drodze uchwaty Zarzadu, na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata i uzyskania rekomendacji co najmniej
jednego cztonka stowarzyszenia

2) Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie
zastuzona dla Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

9. Cztonkowie LGD mogg by¢ jednoczesnie pracownikami biura LGD.
§9.
Do statutowych obowigzkéw cztonkéw zwyczajnych nalezy:

1) czynny udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
2) stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,



3) czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych Stowarzyszenia,
4) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imie,
5) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 10.
Do statutowych obowiazkéw cztonkdw wspierajacych nalezy:

1) aktywne popieranie dziatalnoéci statutowej Stowarzyszenia,
2) wspieranie finansowe, rzeczowe, organizacyjne i merytoryczne na rzecz
Stowarzyszenia.

§11.

Do statutowych obowigzkéw cztonkéw honorowych nalezy aktywne popieranie dziatalnogci

statutowej Stowarzyszenia.
§12.
Utrata praw cztonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

1) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego w formie pisemnej Zarzagdowi,
2) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu za razace naruszanie
postanowieri Statutu, regulamindw lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) skredlenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu za nie optacanie
sktadek cztonkowskich przez okres roku, mimo pisemnego upomnienia,

4)smierci osoby fizycznej i likwidacji osoby prawne;j.

5) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu

§13.

Osobom wykluczonym i skreslonym z listy cztonkéw, lub nie przyjetym w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania si¢ do najblizszego Walnego Zgromadzenia
w przeciggu 14 dni od podjecia uchwaly Zarzadu. Do momentu zwotania Walnego
Zgromadzenia czfonek zostaje zawieszony w prawach cztonkowskich

Rozdziat 4

Wiadze Stowarzyszenia

§14.

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie,



2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Walne Zgromadzenie stanowig osoby fizyczne i wskazani przez osoby prawne
przedstawiciele osob prawnych, przy czym osoba prawna mozie mieé tylko jednego

przedstawiciela.

3. Kadencja cztonkéw Zarzadu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a wyboér odbywa
sie w gtosowaniu jawnym, lub tajnym, decyduje o tym Walne Zgromadzenie. Po uptywie
kadencji cztonek Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej dziata do dnia wyboru nowego cztonka
Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.

4. Nie mozna byc¢ jednoczesnie czfonkiem Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j.

Rozdziat 5

Walne Zgromadzenie

§ 15.

Walne Zgromadzenie jest najwyisza wtadzg Stowarzyszenia, moze byé zwyczajne
i nadzwyczajne.

§ 16.
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

2) wybdr przewodniczacego obrad,

3) uchwalenie Regulaminu Pracy Zarzadu,

4) uchwalenie Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej oraz innych regulamindéw
Stowarzyszenia,

5) ustalanie liczby cztonkdéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

6) wybor i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Organy te konstytuuja
sie na najblizszym posiedzeniu,

7) wybér i odwotywanie cztonkéw Rady na wniosek Zarzgdu,

8) wybor Przewodniczacego Rady,

9) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia i planéw finansowych,

11) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, a takze
podejmowanie uchwat w sprawie udzielania badZ odmowy udzielenia absolutorium
Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

12) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

13) upowaznienie Zarzgdu do zaciggania kredytow i pozyczek,

14) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzagdu odnosnie wykluczenia, skreslenia z listy

cztonkéw lub nie przyjecia w poczet cztonkéw,

15) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,



16) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
17) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

18)rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady WZC.

19) podejmowanie innych uchwat stosownie do wnioskéw Zarzadu i cztonkéw
okreslonych niniejszym statutem

§17.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia.

2. Podjgcie uchwaty w sprawie odwotania cztonka Zarzadu, Rady Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje jeden glos.

§ 18.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku, przy
czym zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdawcze zwotywane jest przez Zarzad , po
okresie sprawozdawczym.

2. Posiedzenia i gtosowania Walnego Zgromadzenia moga odbywac sie w formie bezposredniej albo
przy uzyciu elektronicznych $rodkéw i narzedzi do komunikacji na odlegtoéé (posiedzenia zdalne lub
gtosowania zdalne). Decyzje o przeprowadzeniu posiedzenia zdalnego lub glosowaniu zdalnego
podejmuje Prezes, a w przypadku jego niecbecnosci Wiceprezes.

3. Zwyczajne zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze Zarzad zwotuje raz na cztery lata
w terminie zapewniajgcym wybdr cztonkéw organdéw Stowarzyszenia, ktérych kadencja
konczy sie.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane jest przez Zarzad z jego inicjatywy lub na
whniosek

e komisji rewizyjnej,

¢ 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

5.Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na termin nie péiniejszy niz
przypadajacy w ciggu miesigca od otrzymania wniosku uprawnionego organu lub grupy
cztonkdéw Stowarzyszenia.

6. Zwotanie Walnego zgromadzenia zwyczajnego i nadzwyczajnego nastepuje w formie
pisemnej wystanej poczta e-mail poprzez zawiadomienia kazdego cztonka Stowarzyszenia w
terminie 14 dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia, liczy sie data wystania
wiadomosci e-mail. .

7.Wraz z zawiadomieniem o zwotaniu kazdego Walnego Zgromadzenia dorecza sie
proponowany porzadek obrad, ktéry moze by¢ zmieniony w drodze gtosowania Walnego
Zgromadzenia.

8. W razie nieprzybycia na Walne Zgromadzenie wymaganej liczby cztonkéw tj. co najmniej
potowy, uchwaty Walnego Zgromadzenia zwofanego w drugim terminie z tym samym
porzadkiem obrad s3 wazne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, z zastrzezeniem



§ 35. Zwotanie drugiego Walnego Zgromadzenia moze nastapi¢ niezwlocznie po terminie
pierwszego Walnego Zgromadzenia.

9. Organizacje i tryb pracy Walnego Zgromadzenia Cztonkéw okresla Regulamin WZC
Stowarzyszenia Czarnkowsko-Trzcianecka Lokalna Grupa Dziatania, uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

Rozdziat 6

Zarzad
§19.

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia
i odpowiada za swa prace przed Walnym Zgromadzeniem.

§ 20.

1. Zarzad jest wiasciwy we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, nie zastrzezonych
statutowo na rzecz innych organéw.
2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie interesow Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) kierowanie bieigca pracag Stowarzyszenia,

3) wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzagdowej, podmiotami
gospodarczymi, organizacjami spotecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach
dotyczacych dziatalnosci statutowe;j,

4) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu,

5) zwotywanie, przygotowywanie uchwat i wnioskow, realizowanie uchwat i wnioskéw

Walnego Zgromadzenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia z zastrzeieniem

uprawnien Walnego Zgromadzenia,

7) przyjmowanie nowych cztonkédw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia,

8) opracowanie LSR, a takze jej aktualizacji,

9) przygotowanie wniosku o wybor LSR i przystapienie do konkursu,,

10) ogtaszanie konkursow na realizacje operacji, przyjmowanie wnioskéw i przedktadanie

ich Radzie, celem dokonania wyboru operacji do realizacji w ramach LSR,

11) wykonywanie innych dziatarh wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR, za

wyjatkiem tych, ktére lezg w kompetencjach Rady,

12) uchwalanie LSR, a takze wprowadzanie do niej zmian

13) uchwalanie lokalnych kryteriow wyboru operacji do dofinansowania

14) opracowanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na

realizacje celéw z innych programéw pomocowych,

15) organizowanie szkolen, kurséw, doradztwa, itp.

16) wnioskowanie o nadanie odznak i nagréd,

17) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz innych pracownikéw

tego Biura,

18) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o wybér cztonkéw Rady,

19) uchwalenie Regulaminu Rady oraz zmian w Regulaminie Rady.



§21,

1. Zarzad sktada sig z 5 do 7 czfonkéw, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika
oraz Cztonkow Zarzadu.
2. Wiceprezes zastepuje Prezesa pod jego nieobecnosc.
3. Liczbeg cztonkéw Zarzadu ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie.
4, Zarzad moze uzupetni¢ swoj sktad o nowych cztonkéw na miejsce cztonkéw
ustepujacych w liczbie nie przekraczajacej 1/3 sktadu Zarzadu pochodzacego z wyboru.

§ 22,

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat.

2. Posiedzenia i gtosowania Zarzadu moga odbywac sie w formie bezposredniej albo przy uzyciu
elektronicznych Srodkéw i narzedzi do komunikacji na odlegtoéé¢ (posiedzenia zdalne lub
glosowania zdalne). Decyzje o przeprowadzeniu posiedzenia zdalnego lub gtosowaniu
zdalnego podejmuje Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes.

§ 23.
Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.
Rozdziat 7

Komisja Rewizyjna

§ 24,

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 0séb w tym: z przewodniczacego, sekretarza i cztonkéw
Liczbg cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie. Postanowienia
§21 ust. 4 w zakresie kooptacji stosuje sie odpowiednio.

§ 25.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)  badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnoéci
Stowarzyszenia, przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci,
celowosci, gospodarnosci i prawidtowosci wydatkow oraz ptacenia sktadek,

2) kontrola pracy Zarzadu i Rady

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci



5) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslenie sposobéw i termindéw usuniecia
nieprawidtowosci,

6) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci,

7) wnioskowanie corocznie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzagdowi,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie upowaznienia cztonka Komisji Rewizyjnej
do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem
a czfonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim.

§ 26.

Szczegdtowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji
Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat 8
Rada
§27

1 Rada jest organem Stowarzyszenia, wybieranym na wniosek Zarzadu przez Walne
Zgromadzenie sposrod cztonkow Stowarzyszenia, obecnych na Walnym Zgromadzeniu

2 Rada skfada sie z 9 -17 cztonkdw.

3 Skfad osobowy Rady, zidentyfikowane w niej przedstawicielstwo poszczegdlnych
sektorow oraz grup interesu, spetniajg wymogi okreslone w art. 32 ust. 2 lit. b) i art. 34
ust. 3 lit. b) Rozporzadzenia nr 1303/2013, a takze art. 31 ust. 2 lit. b) i art. 33 ust. 3
lit. b Rozporzadzenia nr 2021/1060.

4 Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady okresla Regulamin Rady, zatwierdzany
przez Zarzad.

5 Do kompetencji Rady nalezy:

a. wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR,
b. ustalanie kwoty wsparcia.

6 Sposrdd cztonkow Rady, przez Walne Zgromadzenie wybierany jest Przewodniczacy
Rady, ktory wspotpracuje z Zarzagdem oraz Biurem LGD

7 Cztonek Rady nie moze jednoczesnie petni¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej lub
Zarzadu.

8 Posiedzenia Rady zwotywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboréw
wnioskéw prowadzonych przez Stowarzyszenie.

§28 anulowany

Rozdziat 9

Majatek Stowarzyszenia

§29




1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomoéci i inne prawa majatkowe oraz

srodki finansowe.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z nastepujacych zrédet:

1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji i darowizn,

3) darowizn i spadkéw,

4) dochoddw z nieruchomosci i ruchomosci,
5) innych wpltywdw.

§30
Gospodarka majgtkiem Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o plan finansowy
uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

§31

Dla waznosci wszystkich oswiadczer woli sktadanych przez Zarzad, w tym w zakresie praw
i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkéow
Zarzadu

Rozdziat 10

Glosowanie, zwotywanie posiedzer organéw kolegialnych Stowarzyszenia

§32
Jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inacze;j:
1) uchwaty organéw Stowarzyszenia podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykta
wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw organu;
2) obrady organdw Stowarzyszenia s3 protokotowane; do protokotu dofacza sie teksty
podjetych uchwat.

Rozdziat 11

Biuro Stowarzyszenia

§33

Zarzad moze utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia, do prowadzenia obstugi administracyjno-

technicznej Stowarzyszenia.



Rozdziat 12

Przepisy koricowe

§34

Zmiany Statutu wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw
obecnych na Walnym Zgromadzeniu cztonkdw.

§35

Rozwigzanie sie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig
3/4 gtosow przy obecnosci potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw.

§36

1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenia
wybiera Komisje Likwidacyjna.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktéry zostaje
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.
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